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Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локаlrьным
нормативным актом и регламентируют в соответствии с Труловым кодексом
РФ. Законом об образовании и иными федеральными законами порядок приема
I{ \,вольнения работников, основные права и обязанности работника и

работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения

работников, ответственность работодателя и ответственность работника,
вкJIюча;I меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работникам, а также
иные вопросы регулирования трудовых отношений в государственном
автономном учреждении дополнительного образования Новосибирской области
"Спортивная школа олимпийского резерва по фехтованию" (далее - Учреждение
или работодатель).

1. Порядок приема работников

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на
основании трудового договора, который заключается в соответствии с

Труловым кодексом РФ.
1,2. flo подписания трудового договора работодатель знакомит работника под
подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с труловой
деятельностью работника.
1.3. Пр" закJIючении трудового договора претендент на
предъявитъ работодателю (если иное не установлено Трудовым
иными федеральными законами):

работу обязан
кодексом РФ и

1.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность).
I.3.2. Труловую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за
исключением случаев, если труловой договор заключается впервые.
1.3.3.,Щокумент, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€шьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за
исключением случаrI, когда прФдент поступает на работу впервые и не имеет
открытого индивидуаJIьного лицевого счета).
I.3.4.,Щокументы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный
или лицо, подлежащее призыву на военную службу.
1.3.5. ,,Щокумент об образовании и (или) о квалификации или н€шичии
сПеци€rльных знаний, если работник поступает на работу, котор€ш требует
соответствующих специаJIьных знаниЙ или специапьной подготовки.
1.3.6. Справку о н€tJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
ПРеследованиrI либо о прекращении уголовного преследования по
Реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по
установленной форме.
I.3.'7. ,Щополнительные документы с учетом специфики работы, если это
ПРеДУСМОТРено Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными
федеральными законами, ук€вами Президента рФ и постановлениями



недель.
1.7.3.1. В срок испытанrя не засчитываются период
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он
отсутствовал на работе.

Правительства РФ.
|.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих
поступлению на работу в Учреждение, замещ€LJI должность государственной или
муниципальноЙ службы, котор€ш включена в перечень, установленныЙ
нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю
сведения о последнем месте службы.
1.5. Претендент на должность руководителя Учреждения не может быть принят
на эту должность по совместительству.
1.6. Претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный
предварительный (.rр" поступлении на работу) медицинский осмотр.
1.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может
быть предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается
для того, чтобы проверить, соответствует работник поручаемоЙ работе или нет.
1.7.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник
считается принятым на работу без испытания.
При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного
трудового договора условие об испытании может быть включено в текст
трудового договора, только если до начаJIа работы такое условие работник и

работодатель оформили в виде отдельного соглашения.
L7.2, Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового
законодательства, коллективного
нормативных актов.

договора, соглашении и лока-пьных

I.7.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для
РУКОВОДиТеля Учреждения и его заместителеЙ, главного бухгалтера и его
ЗаМеСТиТелеЙо руководителеЙ филиалов, представительств или иных
Обособленных структурных rrодразделений учреждения - шести месяцев, если
ИНОе не Установлено федеральным законом. При заключении трудового
договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух

временной

фактически

|.'7.4. УСЛОвие трудового договора об испытании не применяется, если
РабОТНИКУ В соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами нельзя устанавливать испытание при приеме.
1.8. Работодатель заключает трудовые логоворы с работником
НеОПРеДеЛеННЫЙ срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
инымИ федералЬнымИ законами, - срочный труловой договор. Срочный
трудовой договор заключается на срок не более пяти лет.
1.8.1. Если заключается срочный труловой договор, то в него обязательно
вкJIючается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах),
послуживших основанием для его заключения в соответствии с Трудовым
кодексом РФ или иным федеральным законом.



Ес"-tи в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то
труловой договор заключен на неопределенный срок.
1.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для

работника, другой - для работодателя. На экземпляре трудового договора
работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра трудового
договора.
1.9,1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным,
если работник приступил к работе с ведомаили по поручению работодателя иЛи
его уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатель должен
оформить письменный труловой договор в течение трех рабочих дней со дня

фактического допуска работника к работе.
t.9.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или
поручения работодателя (его уполномоченного на это представителя).
Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не

уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на
это представитель) отк€вывается заключить труловой договор с этим

физическим лицом, работодатель оплачивает ему фактически отработанное им
время (выполненную рабоry).
Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи
уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том
числе матери€Lльной, в порядке, установленном Труловым кодексом РФ.
1.10. Претендент на рабоry, который в течение двух лет до поступления на

рабоry в Учреждение замещ€Lл должности государственной (муниципальной)
службы (перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами
РФ) и при этом в его должностные (служебные) обязанности входили отдельные
функции государственного управления Учреждением, может быть принят на

работу в Учреждение только после lrолучения в установленном порядке
согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению государственных-(Муниципальных) служащих и уреryлированию
конфликта интересов.
1.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и
работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или
ТрУдовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с
ВеДома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это
представителя.
1.11.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со
ДНЯ, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не
ОПреДелен день начаJIа работы, то работник должен приступить к работе на
следующий рабочий день после вступления такого договора в силу.
I.||.2. ЕСли работник не приступил к работе в день начzша работы, работодатель
имеет право аннулировать трудовой договор.



1 . l2. На основании заключенного трудового договора издается приказ
(распоряжение) о приеме работника на работу. Солержание приказа должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ о приеме на работу объявляется рабо,rнику под подпись в трехдневный
срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
1.13. Труловые книжки ведутся работодателем на каждого работника,
проработавшего свыше пяти днеЙ в Учреждении, если эта работа является для
работника основной (за искJIючением случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2
Федерального закона от 16.|2.20|9 N 439-ФЗ).
1.14. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового договора
с работником, который в предшествующие два года занимаJI должности
государственной (муниципальной) службы (перечень которых устанавливается
нормативными правовыми актами РФ), в установленном порядке сообщает по
последнему месту службы этого работника о заключении с ним трудового
договора.

2. Порядок увольнения работников

2.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 Трулового кодекса РФ
и производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым
кодексом РФ. [ря увольнения педагогических работников наряду с
основаниями, предусмотренными гл. 13 Трулового кодекса РФ, применяются
основаниrI, указанные в ст. 336 Трудового кодекса РФ.
2.2. Прекращение трудового договора оформляется прик€lзом работодателя. С
ним работник должен быть ознакомлен под подпись. А если
отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его
то на приказе делается соответствующая запись.

работник
сведения,

2.2,|. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то
Прик€tз работодателя об увольiёЕИьдолжен быть объявлен этому работнику под
ПОДПисЬ в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника
На РабОТе). Если работник откtвывается ознакомиться с прик€вом под подпись,
На ПРик€Ве делается соответствующаrI запись и составляется соответствующий
акт.
2.3. Выдача трудовой книжки (предоставление сведений о трудовой
деятельности у работодателя), выдача заверенных надлежащим образом копий
ДОКУМеНТОВ, связанных с работой, запись в трудовую книжку (внесение
ИНфОРМаЦИи В сведения о трудовой деятельности) о прекращении трудового
договора производятся в соответствии с ч. 4 - б ст. 84.1 ТК РФ.
ТРУДОВЫе КНижки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками
ПРИ УВОЛЬНеНИИ, работодатель хранит до востребованиJI в соответствии с
требованиями к их хранению, установЛенными законодательством рФ об
архивном деле.



],4. В день увольнения работнику выплачиваются все су\1]\,1ы, причитающиеся от
работодателя и не оспариваемые работодателе]\{. Если в этот день работник
oTcyTcTBoB€lJI, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее
.]ня, следующего за днем предъявления уволенным работником требования о

расчете.
2.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора
возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой
функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные
ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении труловой
функции.

3. Основные права работников

3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. Заключение, изменение, расторя{ение трудового договора в порядке и на

УСЛОВиях, установленных Труловым кодексом РФ, Законом об образовании.
З.|.2, Предоставление ему работы, предусмотренной труловым договором.
З.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным нормативным
требованиям охраны труда.
3.|.4, Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
СОоТВетствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы.
З.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной
ПРОДОЛЖиТельности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
ОТДеЛЬНЫХ профессиЙ и категориЙ работников, в том числе для педагогических
РабОтников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
ПРаЗДНИЧНЫХ днеЙ, оплачиваемых е}кегодных отпусков (дп" педагогических
РабОТНикоВ - удлиненных оплачиваемых ежегодных отпусков и длительного
отпуска сроком до одного года в установленном порядке).
3.1.6. Полную достоверную Ййбормацию об условиях труда и требованиях
ОХРаНЫ ТРУДа на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству
о специальной оценке условий труда.
З.|.1. ПОДГОтОвкУ и дополнительное профессиональное образование в порядке,
установленном Труловым кодексом рФ, Законом об образовании, иными
федеральными законами. Педагогические работники имеют право на
дополнительное профессион€UIьное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года.
3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в них.
3.1.9. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных
Трудовым кодексом рФ, Законом об образовании, иными федеральными
законами и коллективным договором.
3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
договороВ И соглашениЙ череЗ своих представителей, а также получение



.'rформации о выполнении коллективного договора, соглашений.
].1.11, Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
J апрещенными законом способами.
-1.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, вклtочая
ПраВо на забастовку, в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными
фе:еральными законами.
3,1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трl,довым кодексом РФ, иныN{и фелеральными законами.
3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами. Педагогические работники имеют право на досрочное
назначение страховой пенсии по старости в установленном законом порядке.
3.1,15. Предоставление предусмотренных Труловым кодексом РФ гарантий при
прохождении диспансеризации.
3.1.16. Иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
ПРаВа, Законом об образовании, локальными нормативными актами, трудовым
договором, коллективным договором и соглашениями.
З.2. Педагогические работники помимо трудовых прав пользуются
акадеN{ическими правами и свободами, предоставленными им Законом об
образовании.

4. Основные обязанности работника

4. l. Работник обязан:
4.1.1. lобросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором.
4.|.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные
локальные нормативные акты работодателя.
4. 1.3. Соблюдать трудовую дисциllJtину.
4,|.4. Выполнять установленные нормы труда.
4.1.5. СОблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
тРуда.
4.\.6. БеРежно относиться к имуществу работодателя, других работников, а
ТаКЖе К иМуществу третьих лиц, которое находится у работодателя, если
РабОТОДатеЛЬ несет ответственность за сохранность этого имущества.
4.|.7, НеЗамедлительно извещать непосредственного или вышестоящего
РУКОВОДИТеЛЯ О ЛЮбОЙ иЗвестноЙ ему ситуации, у|рожающей жизни и здоровью
людеЙ, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в
ПРОИЗВОДственноЙ деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТКРФ,
требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае,
ПРОИСШеДШеМ На ПРОИЗВоДстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в
том числе о проявлении признаков профессион€LгIьного заболевания, острого



t.)травления.

-1.1.8. Проходить в установленноN{ порядке обучение по охране трУДа, В ToN,I

числе обучение безопасным 1\{етодаN,{ и приемам выполнения работ, по окаЗаНИЮ

первой помощи пострадавшим на производстве, использованию (применеНИЮ)

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажирОВКУ На

рабочем месте (лля определенных категорий работников) и проверкУ ЗНаНИЯ

требований охраны труда.
4.|.9. Проходить в случаях, предусмотренных трудовым законодаТеЛЬСТВОМ И

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы Трудового
права, обязательные предварительные (.rр, поступлении на работу)
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмоТры, ДРУГИе
обязательные медицинские осмотры и обязательные психиаТриЧеСКИе
освидетелъствования, а также внеочередные медицинские осмотры По

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными праВОВЫМи

актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
4.1.10. Использовать и правильно применять средства индивидуальноЙ И

коллективной защиты.
4.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.
4.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов,
материальных и денежных ценностей.
4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать:
грубого поведения;
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,
социа-цьного, имуrцественного или семейного положения, политических или

религиозных предпочтений ;

угроз) оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствуЮщих
HopN{a]bнoMy общению или провоцирующих противоправное поведение.
4.1.1,i. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях
инстрYIчIентов, приспособлений, техники, оборудования) документации и иных
средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику
для исполнения трудовых обязанностей.
4.I.|5. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего времени для
решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных

разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не
связанноЙ с трудовоЙ деятельностью работника,
4.I.t6. Соблюдатъ запрет
территории Учреждения.
4.1lI7. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время
ыIкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.
4.L.|8. Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем.
4.I.t9. Соблюдать действующий у работодатеlrя контрольно-пропускной режим.

работодателя на курение в помещениях и на

4.I,20. В случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью



!,--.;l- по иной причине известить о причинах невыхо.fа непосредственного

:,, ково.]ителя любым доступным способом (по телефон_y-, по электронной почте,
;iны\1 способом).
-l,l,21. Представить справку медицинской организации, подтверждающую
прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.
1.\,22. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым
договором, коллективным договором и соглашениями.
4,2,Педагогические работники помимо обязанностей, перечисленных в п. п. 4.1

- 4.|.22 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, должны
исполнять специальные обязанности, возложенные на них Законом об
образовании.

5. Основные права работодателя

5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены Труловым кодексом РФ, Законом
об образовании.
5,|.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный трул.
5.1.4 Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей,
бережного отношения к имуществу работодателя, работниково к имуществу
третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения настоящих
Правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда.
5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Труловым кодексом РФ.
5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их
соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов на:
использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники,
оборулования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет,
предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых
обязанностей;
использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в
Том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг,
газет, иной литературы, не связанной с труловой деятельностью работника;
курение в помещениях и на территории Учреждения;
употребление в рабочее время €шкогольных напитков, наркотических и
токсических веществ.
5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и
чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим.



: r Требовать от работника вежливого поведенIlя lt не _]оп},скать:
: .,5ого поведения;
._'бого вида высказывыний и действий дискри\tllнацлlонного характера по
:;1ЗНаКаМ ПОЛа, ВОЗРаСТа, РаСЫ, НаЦИОНаJЬНОСТИ. ЯЗЫКа, ГРа/\.]аНСТВа.

* _r_lI1а-Iьного, имущественного или семейного по--Iожения, политических или
: ..l I1 гtlозных предпочтений ;

. . fоз. оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих

- lrp\lfulbнoMy общению или провоцирующих противоправное поведение.
_<. _,9. Создавать объединения работодателей в целях представительства и
)]l_LlIIТЫ СВОИХ ИНТеРеСОВ И ВСТУПаТЬ В НИХ.

-<. i , 1 0. Создавать педагогический совет.
-<.i.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке
,, J.loBlII'1 труда.
-< ^.1]. Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового
lj\ОНО-]аТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ

. :\ _]ового права (самообследование).
j _.13. Осуществлять иные права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ,
Ззконоrt об образовании, иными нормативными правовыми актами,
Jtr.]еР.,{,.&ЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ
ко.1-1ективным договором, соглашениями и трудовым договором.

6. Основные обязанности работодателя

6. 1. Работодатель обязан:
6.1,1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
акты. в том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и
тр\ ]овых договоров.
6,1.2. Предосrавлять работникам работу, предусмотренную трудовым
-]оговоро}1.
6.1. j. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые
соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.
6,1.-l. Обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической
.]Ок\'\1ентацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
тр\'.]овых обязанностей.
6.1.5. Обеспечивать работникам равную опла,l,у за труд равной ценности, не
допускать дискриN,{инации.
6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
6.L1 , Выплачивать в по-]1ном размере причитаюtцуюся работникам заработную
ПЛаТУ в следующие сроки,, за первую половину месяца - 18-го числа каждого
Месяца, а за вторую половину месяца - 3-го числа каждого месяца, следующего
за расчетным.
ЕСЛИ ДенЬ выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем,
ЗаРабОТНая плата выплачивается работнику накануне этого выходного



.: -1,_1очего праздничного) дня.
^ i. Вести коллективные переговоры, а так;\е заключать коллективный
_ _,. .rзор в порядке, установленном Труловым коДексОrr РФ.
- ..9. Пре:оставлять представителям работников полную и достоверную
.1.1ООР\IаЦИЮ ДЛЯ ЗаКЛЮЧеНИЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, СОГЛаШеНИЯ И КОНТРОЛЯ

]:1 I{x выполнением.
6.1,10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
6.1.1 1, Своевременно выполнять предписания федерального органа
llсполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержаших нормы трудового права, других
федеральных органов исполнительной власти, осушествляющих
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
уплачивать штрафы, наJIоженные за нарушения трудового законодательства и

6.1,.|2. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками
представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных
нормативных актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о
принятых мерах.
6.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении Учреждением в

формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании.
6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей.
6.1,15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами.
6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на

условиях, которые установлены Труловым кодексом РФ и иными нормативными
правовыми актами РФ.
6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ.
6.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные Труловым кодексом РФ
гарантии при прохождении диспансеризации.
6.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
Законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке
УСловиЙ труда, Законом об образовании и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, лок€Lпьными трудовыми актами и трудовыми договорами.

7. Режим работы

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

'7 .1. Работникам Учреждения, кроме педагогических работников,



,,:=:з_-]llвается пятидневная рабочая неделя про.]о,l/t\tlте.lьностью 40 часов в

;,_:,,-r] с _]в\-\Iя выходными днями (суббота и воскресенье):
.. Про:о.lжительность ежедневной работы составJяет 8 часов. Вреп,rя нача-lа

:,1..lы - 9 ч 00 Iиин., время окончания работы - 18 ч 00 rrин.
- . ]. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и
..1..]нllя про.]олжительностью один час, который не включается в рабочее вреN,lя

,l tr,1.1&TC Не ПОДЛеЖИТ.
i]:е\lя нач&ца перерыва: lЗ ч 00 мин. Время окончания перерыва: 13 ч 48 мин.
- i,3. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен
тр\ .]овы\1 договором с работником.-.]. Режим рабочего времени педагогических работников устанавливается в

соответствии с Труловым кодексом РФ, Законом об образовании, нормативными
правовыми актами об особенностях режима работы и продолжительности
рабочего времени педагогических работников, утвержденными федеральным
органом исполнительной власти, осушествляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования. При этом учитываются следующие факторы:. режим работы Учреждения с 08.З0 до 21.00;. перерыв в учебно-тренировочном процессе с 1 1.30 до 14.30;
. 6-дневная рабочая неделя.
7.2.\. Педагогическим работникам устанавливается шестидневная рабочая
неделя продолжительностью не более 36 часов в неделю с одним выходным
днем.
1.2.2, Конкретная продолжительность рабочего времени или норма часов
педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников
определяется уполномоченным Правительством РФ федеральным органом
исполнительной власти.
Она зависит от должности и (или) специальности педагогических работников и
особенностей их труда.
7,2,З. Тренерам-преподавателям устанавливается норма часов [едагогической
работы за ставку заработной платы - Зб часов в неделю, сменный режим работы.
7,2.4. Тренеры-преподаватели выполняют свои обязанности в соответствии с
графиком сменности, утвержденным директором Учреждения. График
Объявляется работнику под подпись не позднее чем за один месяц до введения в
действие.
1.2.5. Рабочее время тренеров-преподавателей определяется расписанием
УЧебно-тренировочного процесса, объемом тренировочной нагрузки и
методической работы, правилами внутреннего трудового распорядка,
ДОЛЖНОСТноЙ инструкциеЙ ч соответствии с профессиональными стандартами.
УСтановленный в текуrцем году объем тренировочной нагрузки не может быть
УМеНЬШен по инициативе работодателя на следующий год без согласия
работника, за исключением следующих случаев:
- сокращения количества групп;



шеffьшения колиIIества часов в тренировочных планах переводных групп;
,buto.Ia работника из отпуска по уходу за ребенком.
вIЕчение объема тренировочной нагрузки в течение года производится с
гrасЕя работника.

- _-:::']*f,еТсЯ На о.]ИН Час.

,..-:.]навJItваться ненорN.{ированный рабочий день - особый режим работы, в

atrL]тветствии с которым работники при необходимости эпизодически
прIIв.lекаются к выполнению своих должностных обязанностей за пределами
нор}lа-tьной продолжительности рабочего времени.
Работникам с ненормированным рабочим днем, а также за работу в выходные и
нерабочие праздничные дни может быть установпена надбавка
коNIпенсационного характера, что учитывается при составлении трудового
договора.
7.5. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим
гибкого рабочего времени.
7.6. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым

работником, в табеле учета рабочего времени.

8. Время отдыха

8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему
усмотрению.
8,2. Видами времени отдыха являются:
перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
8.3. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не
превышает четырех часов, перерыв для отдыха и гtитания ему не
предоставляется.
8.4. Работникам (кроме педагогических работников) предоставляется
еженедельный непрерывный отдых: два выходных дня в неделю - суббота и
воскресенье.
8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии
с Трудовым кодексом РФ.
8.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрешается.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению
РабОтодателя и только в случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ.



]

Работникам предоставляются ежегодные основные оп--tачивае}lые отп}jска
- сохранением места работы (лолжности) L4 среJнего заработка.
_:о:о"цжительность такого отпуска у работников составJяет:

-] календарных дня - у директора ГАУ, педагогических работников
. _.]ршего тренера-преподавателя, тренера-преподавателя, спортсмена-
l,.тр\'кТОРа);

]i каlендарных дней - у остальных работников.
з -]р}'гих случаях ежегодный основной оплачиваемый отпуск
,'Jlr_fо-l.,{tительностью более 28 календарных днеЙ предоставляется работнику,

,: jjII Это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
: *:rоН&\1И.
, i.1. По соглашению работника и работодателя ежегодный

. -\ ск \1о]кет быть разделен на части, при этом хотя бы одна из
__ _,-жна быть не менее 14 календарных дней.
, ],'. Е;кегодный оплачиваемый отпуск предоставляется

оплачиваемый
частей отпуска

работнику в
-_..ЗеТсТвии с графиком отпусков. Очерелность предоставления ежегодных

. .-.:чitваемых отпусков устанавливается работодателем с учетом
,,_ _- 5lо-]tt\,Iости обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных

_ ,...-З;lI"1 для работников. Работодатель по возможности учитывает пожелания
] _: ]trlHIIKa о дате начала отпуска.

9. IVIеры поошрения работников

У i, Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение
"-Зt]ll\ Тр,УДовых обязанностеЙ, за продолжительную и безупречную работу, а
. ]K,fie Ilные успехи, достижения в работе.
,, ]. В \-чреждении применяются следующие виды поошрений:
. ..бъяв--tение благодарности;
] -:lга,к_]ение ценным подарком;
-], ."гI.а,кJение почетной грамотой,
-, зьl_]ача премии.
ч. _: , Работо.]атель вправе применить одновременно несколько видов поошрений.
9 -l РеШение о поощрении работника принимает директор Учреждения.
по.,lцренtrе работнику объявляется приказом директора Учреждения с
\ к.lзанIlе\1 конкретногО вида поощреНия. С данным приказом работник должен
быть ознако\1--]ен в течение трех рабочих дней со дня его издания под подпись.
9.5. Поря_lок премирования определяется Положением об оплате труда
работнttков Учреiкдения.
9,6. За ОСОбьiе трудовые заслуги педагогические работники Учреждения
представ-,Iяются в вышестоящие органы для присвоения государственных
наград, почетных званий, ведомственных наград и званий, установленных для
работников системы образования.



lO.Mepbl в]ьIсltанllя. прIl}Iеняе}Iые к работнllкаrt

10.1. За совершение JLlсцIlп.ltlнерного прост\,пка, то есть неllспо-lненIlе }1-1}l

ненадлежащее испо-,Iненllе работнltкоrI по его вине воз.-iоженных на него
трудовых обязанностей, работо:ате--tь ll}1eeT право при\lенить след}Jюшие

дисциплинарные взыскан ия :

- замечание;
- выговор;
- увольнение по
10.2. За каждый
дисциплинарное
10.3. Приказ работодателя о приN{енении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его
издания (не считая времени отсутствия работника на работе). В случае отказа

работника от ознакомления с указанным приказом под подпись составляется
соответствующий акт.

1 1. Ответственность работника

11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства и
иных актов, содержащих нормы трудового права, моryт быть привлечены к
дисциплинарной и Iчlатериальной ответственности в порядке, установленном
Труловым кодексом РФ. Kpolrle того, они могут быть в установленном порядке
привлечены к гражданско-правовой, административной и уголовной
ответственности.
1|.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности
работника, которыЙ совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых
обязанностей, в том числе нарушение требований законодательства,
Обязательств по трудовому договору, настояuIих Правил внутреннего трудового
распорядка и иных локальных нормативных актов.
l 1.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности,
ПриМеняя одно из названных в п. 10.1 настояlt_цих Правил внутреннего трудового
распорядка дисциплинарных взысканий.
||.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить только
одно Дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного проступка и
обстояте,цьств, при которых он был совершен.
1 1.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности в
ПОРЯДке. \-становленноN{ Труловым кодексом РФ и иными федеральными
закона\lrl.
1 1.2.'l. fo при\lенения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Е,сли по истечении двух
рабочttх .]Her"t \,казанное объяснение работником не представлено, то

соответствуюши\{ ос нован ия]\I.

дисциплинарный проступок N{o/KeT быть применено только одно
lВЗЫСКOНИе.



составляется соответств\ }trшiI1й :]кт. Непредставление работником объяснения не
является препятствllе\1 .f-lя пр] 1 \I ене ния дисциплинарного взыскания.
\|.2.5. Щисшип-цl]нарное взьIскенIlе применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения прост\ пка. не счIlтая времени болезни работника, пребывания
его в отпчске. а так/,е вре\lени, необходимого для учета мнения
представительного органа реботнlrков. Дисциплинарное взыскание не может
быть применено поз_]нее шестI1 \1есяцев со дня совершения проступка, а по

результатам ревизии. проверкIl финансово-хозяйственной деятельности или
аудиторской проверки - позJнее JB),x лет со дня его совершения. В указанные
сроки не включается вре\lя проllзво_iства по уголовному делу.
||,2.6. Применение J.исцllп]I.1нарного взыскания оформляется приказом
работодателя в порядке, \,станов-lенно\{ в п. 10.3 настоящих Правил внутреннего
трудового распорядка.
1|.2.1 . Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисцигlлинарного взыскания.
11.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе)
просьбе самого работника, ходатайству представительного органа работников.
1 1.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
11.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ушерба не влечет за
собоЙ освобождения работника от материальной ответственности,
предусмотренной Труловым кодексом РФ.
11.3.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за
своего виновного противоправного поведения (действия или бездействия), за
ПРиЧиненныЙ им работодателю прямоЙ деЙствительныЙ ущерб, если иное не
предусI\{отрено Трудовым кодексом РФ.
l 1.3.3. Работник, причинивший прямой действительный уrцерб работодателю,
обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с

работника не подлежат.
l1.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если ушерб
возник вследствие:
действия непреодолимой силы,
нормального хозяйственного риска;
крайней необходимости или необходимой обороны;
НеИСПОЛНеНИя работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условиЙ
для хранения имущества, вверенного работнику.
11.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в
ПРеДеЛах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено
Трудовым кодексом РФ.
11.3.6. В сJIучаIIх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на работника
МОЖеТ ВоЗлагаться материаJIьная ответственность в полном р€вмере



l
причиненного },шерба. По.-lная \1атериальная ответственность работника состоит
в его обязанностll воз\Iецать причиненный работолателю прямой
действите-lьныI"l 1шерб в по.lно\1 раз\lере.
l1.3.7. Письrtенные Jоговоры о полной индивидуацьной или коллективной
(бригалной) rraTepilLlbHol"l ответственности могут заключаться с работниками,
достигшиN{и возраста восе\Iна.]цати лет и непосредственно обслуживаюп-(ими
или использующиN,{и .]ене^,ные, товарные ценности или иное имущество.
l 1 .3.8. Работодатель истребl,ет от работника письменное объяснение для

установления причины возникновения уrцерба. В случае отказа или уклонения
работника от представления указанного объяснения составляется
соответствуюший акт.
11.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не
превышаюшей среднего месячного заработка, производится по распоряжению
работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со
дня окончательного установления
работником ушерба.

работодателем размера причиненного

11.3.10. Если п,tесячный срок истек или работник не согласен добровольно
возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного }rцерба,
подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный
заработок, то взыскание может осушествляться только судом.
1 1.3.1 l. Работник, виновный в причинении упrерба работодателю, может
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон
трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В
этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о
возмещении уrчерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае

увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольноМ
возмещении ушерба, но отказался возместить указанный ушерб, непогашенная
задолженность взыскивается в судебном порядке.
11.3.i2. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное
имушество.
1 1.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и
дисциплинарной ответственности одновременно.

1 2. Ответствен ность работодателя

12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных
аКТоВ, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к
МаТери€шьноЙ, гражданско-правовоЙ, административноЙ и уголовноЙ
оТВетственности в порядке, установленном Труловым кодексом РФ и иными
федеральными законами.
|2.2. Работодатель несет матери€Lльную ответственностъ перед работником в
ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеНном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными



законarми:
. за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся
" .,] \-:"a--'\
t _. _ L - . л l.,\ t .

a

зэ r цgрý. прIrчIlненныl:l I.{\I\ шеству работника;
зз 1шерб работника, который возник из-за незаконного лишения его

работодателем возможности трудиться.
1].].1. РаботодатеJь, причинивший ушерб имуществу работника, возмешает
этот \ шерб в полном объеьtе. Разь,tер ушrерба исчисляется по рыночным ценам,
.]el'rcTBr юши}t на день возNIещения ушерба. При согласии работника ущерб
может быть возIuещен в натуре.
|2.2.2, Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба.
Работодатель обязан paccN.loTpeTb поступившее
соответствуюшее решение в десятидневный срок со
случае несогласия с решением работодателя или

установленный срок работник имеет право обратиться
|2.2,З. Пр" нарушении работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с

уплатой процентов (ленежной компенсации) в размере l/150 действующей в это
время ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый
день задержки, начиная со следуюu{его дня после установленного срока
выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из

фактически не выплаченных в срок сумм.
|2.З. Работодатель также несет материальную ответственность перед

работником за виновное противоправное поведение (действие или бездействие)
в виде возмещениrI в денежной форме морального вреда.
|2.4. Размер возмещения мораJIьного
соглашением работника и работодателя, а
причинения работнику мор€шьного вреда и

вреда работнику определяется
в случае спора суд определяет факт
размеры его возмещения.

13.Иные вопросы регулирования трудовых отношений

13.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором
гАу,
13.2. Щополнения и изменениjI к настоящим Правилам внутреннего распорядка
утверждает директор Учреждения.
1З.3. С настоящими правилами должен быть ознакоNlлен под подпись каждый
ВНОВь ПоступающиЙ на работу в Учреждение работник до начала выполнения им
трудовых обязанностей.
|3,4. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников
Учреждения.

заявление и принять
дня его поступления. В
неполучения ответа в

в сУД.


